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La Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)y los Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), para desarroliar el proceso de autorizacion de cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026, a efecto de revalorizar
alas maestras y los maestros como profesionales de la educacién, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 3., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

los articulos 12, 15, fraccion VI, 36 y 90, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; el articulo 60., fracciones XXV,

, XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura;

el articulo 10., del Decreto que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora; el articulo 16, fracciones XXH, XXVIII, XXXII del Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora; y el Acuerdo que
contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

Atodo docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagégica, de direccién y supervision de educacion basica, que decida participar voluntariamente en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo en el

ciclo escolar 2025-2026, de conformidad con el Acuerdo y las siguientes:

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.
I. Contar con nombramiento definitivo, podran participar en el proceso para la autorizacién de cambios de
centro de trabajo, las maestras o los maestros que ostenten codigo 10; a excepcién de los Asesores Técnico
Pedagbgicos (ATP) por reconocimiento.
Il. Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria que ostente
durante todo el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, a excepeién de contar con
licencia por gravidez, incapacidad médica, y/o licencia por pasar a otro empieo (42) durante el ciclo escolar
2024-2025 (estos Gltimos podran participar con la categoria que tenga asignada de manera definitiva).
lli. Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpido en el ciclo inmediato anterior en el centro de trabajo
de su adscripcion al 15 de agosto de 2025; a excepcién de que la maestra 0 maestro haya sido sujeto a un
cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enfermedad, peligro de vida o
seguridad personal debidamente comprobadas, en los términos del Acuerdo.
IV. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se entendera como
el documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se determine una conducta u omisién
contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el desempefio de la funcion del personal
docente, directivo o de supervision. La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a
la garantia de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo
con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo escolar inmediato anterior al que se
solicite el cambio de adscripcion.
De ser el caso, debera atenderse con base a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Plblica. Entre los
documentos que se pueden considerar como notas desfavorables en la prestacién del servicio docente se
encuentran los extrafiamientos, actas administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos
administrativos, siempre y cuando cumplan con lo sefialado en esta fraccién.
V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la plataforma a la que se refiere esta
convocatotia.
En caso de que la maestra o maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en esta base, con
independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en el Acuerdo, la
Direccién General de Recursos Humanos, asi como la SEC-SEES, tendran la facultad de dejar sin efecto su
participacion, para lo cual emitiran una constancia en la que se informe dicha situacién. De presentarse este
supuesto, la autoridad educativa correspondiente, debera notificar al participante a la brevedad posible

fundamentando vy justificando su decision, ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte

documental respectivo.
SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Estos espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique la SEC-SEES, en la plataforma
https://portales.sec.gob.mx/cambios, conforme al calendario establecido en la presente Convocatoria, siendo
estos espacios las vacantes definitivas detectadas al 30 de mayo de 2025, independientemente que el efecto
inicial de la vacante sea hasta el 15 de agosto de 2025, de acuerdo con la estructura ocupacional autorizada
%plantilla de personal) para el ciclo escolar 2025-2026 y conforme a las necesidades del servicio.
ERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.
Para la integracion del listado nominal ordenado de resutltados, la SEC-SEES considerara la mayor antigiiedad
en el servicio docente de la maestra o maestro participante, contabilizada al 15 de agosto de 2025.
En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:
I. Antigliedad en la funcién;
IL. Antigliedad en el centro de trabajo;
IH. Grado académico (Titulo, Cédula Profesional);
IV. Promedio obtenido en el grado académico presentado y de persistir el empate;
V. Fechay Hora del registro de la soljcitud.
CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.
Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:
Registro de solicitud
L. Ingresar a la plataforma electrénica: https://portales.sec.gob.mx/cambios y registrar su solicitud de cambio
de centro de trabajo, lo cual podra realizarse en el periodo comprendido del 10 al 24 de febrero del 2025.
Registro y verificacion documental
1. Durante el perfodo comprendido del 10 al 24 de febrero del 2025, las maestras 0 maestros que decidan
participar presentaran ante esta SEC-SEES, la documentacion para su registro y verificacion.
Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y la presente convocatoria,
quedara registrado en el proceso de cambio de centro de trabajo, lo cual no implica la obligacion de la
autoridad educativa de autorizario. Por ninglin motivo, la persona se podra cambiar de adscripcion hasta
en tanto no se realice conforme al proceso respectivo.
Modalidad del registro y verificacion documental
lil.- El registro de solicitud se llevara a cabo de manera directa en la plataforma informatica habilitada por la
SEC-SEES, en la siguiente direccion electronica https://portales.sec.gob.mx/cambios, conforme a las fechas
establecidas en el calendario de la presente convocatoria.
Requisitos parainiciar el registro y verificacién documental
IV.- Debera presentar:
1) Solicitud de cambio de centro de trabajo generada en la plataforma.
2) Titulo y/o cédula profesional.
3) Documento que acredite el promedio obtenido en el Gitimo grado académico.
Es responsabilidad del participante verificar el estatus de solicitud en la plataforma informética habilitada por la
SEC-SEES; asimismo, verificar el contenido de ésta.
QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Resultados

Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud del proceso parala
autorizacion de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas establecidas en el calendario de la presente
convocatoria.
Listado nominal ordenado de resultados
Una vez interpuestos y, en su caso, resusltos los recursos de reconsideracion que se deriven del proceso de
autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026, la SEC-SEES publicard, conforme a las
fechas establecidas en el calendario de la presente convocatoria, el listado nominal ordenado de resultados en
la plataforma https://portales.sec.gob.mx/cambios, 0 en los medios que ésta determine.
Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
debera cumplir con lo sefialado en el articulo 12 del Acuerdo.
Los resultados seran definitivos e inapelables.
SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION
Plazos y elementos
Las maestras 0 maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en esta convocatoria, el cual
deber4 versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104y 105
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Medio de presentacién
A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefialado en el parrafo anterior, la SEC-SEES pondré a
disposicién de las Jaersonas participantes la plataforma electrnica hitps://portales.sec.gob.mx/cambios, a
través de la cual podran presentarse los recursps de reconsideracion.
SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.
La asignacion de cambio de centro de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo. Para
garantizar la transparencia en la autorizacion de cambio de centro de trabajo, se convocara a un comité
dictaminador (conformado por representantes de las distintas areas educativas y secciones sindicales),
conforme al calendario establecido en esta convocatoria.
Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en ef Acuerdo y en esta convocatoria sera
nulay, en consecuencia, no surtira efecto alguno.
Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacion de cambio de centro de
trabajo, deberan cumplir con los requisitos que determine la SEC-SEES.
OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION
Medio de contacto con las maestras y los maestros participantes i
Para los medios de contacto con las maestras y los maestros participanites del proceso de autorizacion de
cambio de centro de trabajo, seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) nimero(s) de teléfono que aporten
desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la
informaci6n proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacion en el marco de este proceso.
Medio de contacto conlaautoridad
Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra 0 maestro
participante podréa dirigirse a la SEC-SEES en la direccion de correo electronico
(cambiosdecentrosdetrabajo@sonora.edu.mx) y numeros telefonicos establecidos en la plataforma
informatica o en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccion
de correo electronico cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx.
NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.
1. Ladocumentacién se recibira con la reserva de verificar su autenticidad.
Il. Quedara sin efectos la participacion en el proceso, con independencia de las etapas en las que se
encuentre, incluso si ya se hubiese asignado un cambio de centro de trabajo y otorgado el oficio de cambio de
adscripcion, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, de quien:
a) Proporcione informacion o documentacién apbcrifa o falsa; o
b) Incumpia con las disposiciones dei Acuerdo o las bases de esta convocatoria.

Gratuidad en los tramites

Hil. Todos los trémites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
Asignacién sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a ia estructura ocupacional

IV. El resuitado obtenido por las personas participantes en este praceso no obliga a la SEC-SEES a autorizar
un cambio de centro de trabajo a la totalidad de quienes se encuentren en'el listado nominal ordenado
de resultados. Los cambios de centro de trabajo por ningin motivo deberan afectar el servicio plblico
educativo y la normalidad minima escolar, ademas solo se podran llevar a cabo entre centros de trabajo del
mismo tipo de sostenimiento; toda vez que la asignacion estara sujeta a la existencia de espacios, a las
ggggsidades del servicio plblico educativo y a la estructura ocupacional autorizada para el ciclo escolar 2025-

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria seré resuelto por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y la SEC-SEES, de acuerdo con sus ambitos de competencia.
Informacion reservada, confidencial y datos personales
Vi. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa lo
siguiente:
a) La SEC-SEES, en el ambito de sus atribuciones, es responsable de! tratamiento de los datos personales que
se proporcionen. La informacién que se reciba y se genere por la aplicacion de la Xresente Convocatoria,
gued_aré sujeta a las dlslposmones contenidas en la L.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Ublica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley
General de Archivos, ademés de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de
datos que deriven del proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo seran considerados datos
personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para que se dé una
consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.
b) La persona que difunda sin autorizacion datos relacionados con este proceso serd acreedora a las
sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.
c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites sefialados en esta
convocatoria, para integrar el registro de participantes, identificarlos, aplicar la valoracion de los elementos a
tomar en cuenta, publicar los resultados y, en su caso, asignar cambios de centro de trabajo. Las personas
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de sus datos
ersonales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
osesion de Sujetos Obligados.
d) Los datos recabados pueden ser transferidos a la SEC-SEES y a la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacién en el proceso de autorizacién de
cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026.
Aspectos a consgiderar en la autorizacion de cambios de centro de trabajo
VIl Para los cambios de centro de trabajo, la SEC-SEES tomara en cuenta los siguientes aspectos:
a) La autorizacion de cambio de centro de frabajo se realizara con estricto apego al listado nominal ordenado de
participantes.
b) Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aprobaran con base en la
asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y cuando sea con el mismo niimero de horas y médulos
que imparte.
¢) Cuando una maestra o maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo con un menor niimero
de horas a las que tenga asignadas, sélo podra realizarse en forma parcial si existe la necesidad del servicio y la
compatibilidad horaria y de distancia, en caso contrario no podra ejercer el nimero de horas excedentes o el
cambio de adscripcion.
d) Ei personal que preste sus servicios en mas de un centro de trabajo, se podra autorizar su movimiento,
cumpliendo los requisitos establecidos en la presente convacatoria, en las disposiciones generales emitidas
goi'lsa USICAMM y con lo sefialado en las reglas en materias de compatibiidad de plazas emitidas por la Unidad
el Sistema. .
e) El personal beneficiario del concepto de pago E3 “compensacion por adscripeion en comunidades pequefias
y dispersas”, dejaré de percibir el mismo al momento de obtener un cambio de centro de trabajo.
f) El personal docente de educacion indigena que solicite cambio de adscripcion debera dominar alguna de las
lenguas indigenas propias de la etnia a la que solicite cambio.
@) El tramite de alta por cambio de centro de trabajo lo realizara la SEC-SEES, respetando los términos del
nombramiento que ostenta la maestra o el maestro.
h) Los cambios de centro de trabajo se formalizaran con los oficios de cambio respectivos firmados por el
responsable del proceso o quien determine el Titular de los Servicios Educativos en el Estado.
i) De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcion autorizada, se aplicara el procedimiento
administrativo que corresponda.
j) Una vez terminados los procesos para la autorizacién de cambios de centro de trabajo los docentes
acreedores a un cambio deberan presentar la documentacién necesaria (oficio de fiberacion, oficio de
presentacion y de ser necesario oficios de compatibilidad) para concluir administrativamente este proceso a
mas tardar el dia 1 de septiembre de 2025.
k) Una vez formalizados los cambios de centros de trabajo conforme a la fraccion anterior, estos seran
definitivos e inapelables.
Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo
VIN. Para garantizar la transparencia, la SEC-SEES llevara a cabo los eventos de dictaminacién conforme a la
lista ordenada de participantes.
Alos eventos de dictaminacién de cambios de centro de trabajo se convocara como observadores del proceso,
al Sistema Estatal Anticorrupcion, a las Secciones 28 y 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion para gﬁrantizar los derechos y prestaciones laborales en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Organo Interno de Control de la SEC-SEES, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, Unidad de Asuntos Juridicos y demés normatividad aplicable y a los observadores previamente
acreditados por SEC- SEES. )
La dictaminacion de cambios de centro de trabajo se realizara con estricto apego a las listas ordenadas de
resultados de los participantes.

1.- El procesamiento de los cambios de centro de trabajo se realizara conforme las siguientes reglas:
a? Cada participante tendréa la oportunidad de seleccionar y registrar MAXIMO ocho opciones, de acuerdo con
ol orden de su prioridad.
b) La dictaminacién de cambios se realizara tomando en cuenta las opciones en la prioridad registrada en la
solicitud de cada participante, considerando los espacios disponibles al inicio, asi como los que se genereny se
\zlglé%en durante este proceso de acuerdo con la estructura ocupacional autorizada para el ciclo escolar 2025-
¢) El espacio que libere el participante al que se le dictaminé una nueva adscripcion, se incorporara
autométicamente a la base de vacantes disponibles conforme a las necesidades del servicio educativo y de
acuerdo con la estructura ocupacional autorizada para el ciclo escolar 2025-2026.
d) Las nuevas vacantes incorporadas seran analizadas en la plataforma informética y se deberéan reasignar de
acuerdo con las prioridades de los docentes conforme al lugar que ocupen en la lista ordenada
correspondiente.
e) La dictaminacion del proceso concluye cuando no existan centros de trabajo que sean del interés de los
participantes o se haya agotado la lista ordenada de resultados, lo que ocurra primero, considerando las etapas
del proceso establecidas en la presente convocatoria.

Anexo 1. CALENDARIO DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DELOS

CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJQ, CICLO ESCOLAR 2025-2026

No. Actividad

Publicacion de convocatorias de las autoridades educativas.

Fecha
10 de febrero de 2025

=

Registro de solicitudes en la pagina hitps:/oortales.sec.gob.mx/cambios Del 10 al 24 de febrero de 2025

Vahdac'énﬁgs sg!‘igitudes, notificacion de la respuesta y Igngancelgci_ones a .Ias solicitudes de las Del 10 de febrero al 11 de abril de 2025

s participantes a través de la

Publicacion del pre-listado nominal ordenado de participantes. 30 de abril de 2025

Atencion a los recursos de reconsideraci6n a través la pagina https:/portales.sec.gob.mx/cambios

Del 30 de abril al 22 de mayo de 2025

Pubficacién de espacios disponibles en el proceso para la autorizacion de cambio de certro de trabaio.| 30 de mayo de 2025

Publicacion del listado definitivo nominal ordenado de participantes. 9 de junio de 2025

Evento de dictaminacion de cambios de centro de trabajo. Del 10 al 20 de junio de 2025

© O IN ||| N

Publicacion del listado preautorizado de cambios de centros de trabajo. 24 de junio de 2025

=y
o

Recepcidn de inconformidades a fos listados de cambios preautorizados. Del 24 al 27 de junio de 2025

=
=

Publicacién del listado de cambios autorizados. 11 de julio de 2025

=
N

Recepcion de documentos en plataforma. A partir del 11 de julio del 2025

—
w

Efectos del movimiento del cambio de centro de trabajo. 16 de agosto de 2025

-
'y

Efectos de la carta de liberacion. 15 de agosto de 2025

—
o

Presentacion en el nuevo centro de trabajo. Primer dia hébil del calendario del
880l

Heymosillo, Sonora; 4 de febrero

LI® FROYLAN GAMEZ GAM
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTUBA Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA



